Публичный отчет 
областного государственного образовательного учреждения 

 "Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования" Волоконовского района Белгородской области
Важнейшей задачей школы-интерната является разностороннее развитие каждого воспитанника и его социальная адаптация в обществе.

В школе-интернате накоплен значительный опыт обучения,  воспитания и развития детей в условиях школы полного дня в современной системе образования.
Информационная справка о школе.
26 октября 1926 года здание Пятницкого монастыря было занято детским домом Юго-восточной железной дороги.

В 1942 году детский дом был эвакуирован в Среднюю Азию, город Наманган. А в 1943 году, после возвращения из эвакуации, детский дом получил статус специального детского дома для детей военных, погибших в борьбе с фашизмом. 

В 1959 году специальный дом  был преобразован в школу-интернат, где  учащиеся получали восьмилетнее образование.

В 1989 году по решению Управления образования и науки Белгородской области школа-интернат была реорганизована в среднеобразовательную. 
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В школе-интернате имеются 23 учебных кабинета, компьютерный класс, два спортивных зала, один актовый зал, две учебных мастерских, столовый зал на 200 посадочных мест, медицинский изолятор на 10 коек, зубной кабинет, в котором проводится удаление и санирование зубов; кабинет социального педагога и психолога, кабинет домоводства для девочек, автокласс, банно-прачечный комплекс, два спальных корпуса.  На базе учреждения работают курсы Белгородского регионального института повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, отделение дополнительных профессий,  по программе «Пользователь персонального компьютера», где учащиеся школы имеют возможность получить профессию в стенах школы. Для эффективного усвоения на уроках образовательных программ приобретен мультимедийный проектор, цифровые фотоаппарат  и видеокамера. Все компьютеры подключены к сети Интернет. Имеется теле и видеоаппаратура, множительная техника. Подсобное хозяйство: кроликоферма, свиноферма, КРС, теплица, участок – 75 га.
Педагогический коллектив школы насчитывает 39 человек:

Учителей начальных классов - 4;

Учителей 5-11 классы - 17;

Воспитателей – 16;

Психолог – 1;

Социальный педагог –1;
Из работающих в настоящее время 
- Высшее образование имеют -  30 педагогов – 77%;

Среднее педагогическое образование – 9  человек – 23%.

В целом из 37 работающих имеют:

3 человека –  высшую квалификационную категорию – 8%;

10 человек – первую квалификационную категорию – 27%;

16 человек – вторую квалификационную категорию – 43%;
8 человек имеют стажевую группу – 21%.
Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 3  человека;

Отличник просвещения – 3  человека;
Грамотой Министерства образования РФ отмечены 3 чел.

Грамотой департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области  в 2007-2008 учебном году – 5 чел.

Грамотой управления образования администрации Волоконовского района в 2006 - 2007 учебном году - 14 человек.
За последние 3 года курсы повышения квалификации при БелРИПКИППС  в области современных педагогических технологий прошли 11 педагогов школы-интерната, в том числе в области информационно-коммуникативных 8 педагогов.  

Педагогическим коллективом разработана комплексно-целевая программа «Развитие», где отрабатывается модель современной школы путем создания новой образовательной среды. 

Деятельность коллектива школы при таком подходе к педагогическому процессу направлена как на достижение оптимального уровня обученности, воспитанности учащихся, так и на обеспечение условий для сохранения и развития их здоровья.

В школе широко применяются как традиционные педагогические технологии (классно-урочная форма, лекционно-семинарско-зачетная), так и педагогическая технология сотрудничества,  развивающего и интерактивного обучения, технология программированного и проблемного обучения. Важнейшим условием деятельности педагогического коллектива школы стало обязательное применение на занятиях здоровьесберегающих технологий обучения. Это предполагает:

- учет периодов работоспособности детей;

- учет возрастных и физиологических особенностей ребенка;

- наличие эмоциональных разрядок;

- чередование позы с учетом видов деятельности;

- использование физкультурных пауз.

Школа работает в режиме полного дня, по 6-ти дневной неделе, что  благоприятно для осуществления поставленных задач по интеграции оздоровительного процесса в образовательный. 

Главные факторы здоровья: движение, питание, режим, закаливание.

Факторы, ухудшающие состояние здоровья: употребление алкоголя, курение, наркомания.

В настоящее время сформирован вариант расписания, которое состоит из блоков:

- расписание учебных занятий;

- расписание занятий блока дополнительного образования;

- расписание индивидуальных консультаций учителей-предметников.

В школе осуществляется пятиразовое питание, которое  выполняется на 100%.

Увеличен объем двигательной активности. Учащиеся посещают  индивидуальные медицинские процедуры, групповые занятия психолога, посещают спортивные секции и кружки, участвуют в спортивно-оздоровительных мероприятиях области, района, школы, в организации экскурсий, походов и прогулок. В школе регулярно проходят общешкольные Дни Здоровья  в основном на свежем воздухе, чтобы учащиеся могли отдохнуть, расслабиться, сменить обстановку. Традицией школы-интерната стали товарищеские встречи между работниками и воспитанниками школы-интерната по различным видам спорта. 

Задачи профилактики заболеваемости и систематического укрепления здоровья активно решаются в период организации летнего отдыха детей в условиях школьного оздоровительного лагеря. В летний период 2007-2008 учебного года дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, были оздоровлены в летнем оздоровительном лагере «Орбита» Чернянского района, в ДОЛ «Красная Поляна» Валуйского района, в санатории «Ласточка» г.Грайворона, т.е. наши воспитанники отдыхали в3 потока и один из них за счет средств подсобного хозяйства на сумму 56 тыс.рублей.
В течение всего года со всеми детьми проводились оздоровительные процедуры, лечебная гимнастика, витаминизация фиточаем. С теми, кому нужны  специальные процедуры, работают медицинская сестра и врач. При помощи аппаратов физиотерапии проводилось назначенное лечение.

Наша школа в рамках внедрения здоровьесберегающих технологий опирается на следующие подходы к воспитанию учащихся: 

1. Аксиологический – «Воспитание у ученика личной системы ценностей». ( В.А.Караковский)

2. Личностно-ориентированный - создание атмосферы уважительного отношения к различным особенностям личности,

3. Гуманистический – поддержка и защита ребенка (социальная, правовая, педагогическая, медико-психологическая),

4. Системный – вся воспитательная и учебная работа проходят по общей системе, разработана программа развития школы. 

Школа при постановке целей и задач воспитательной работы по здоровьесберегающим технологиям опирается на анкетирование родителей и учащихся, которое показывает не только общее состояние данной проблемы, но и возможные пути ее решения.

Формирование правильных представлений о здоровом образе жизни начинается именно с режима дня, который наиболее благоприятствует сохранению здоровья с раннего возраста и культуре самоорганизации.

В школе создана и успешно реализуется программа профилактики вредных привычек и содействия здоровому образу жизни. Проводятся конкурсы, отражающие вредные привычки и методы борьбы с ними, проводится индивидуальная работа с учащимися, состоящими на внутришкольном учете. Все учащиеся признают, что курить вредно, многие сами не курят и рекомендуют своим сверстникам бросить эту вредную привычку. 

Мы можем сделать вывод о том, что такая целенаправленная работа уже начинает давать свои плоды: изменилось отношение учащихся к здоровому образу жизни, к спорту, к правильному питанию.
Учителя принимают активное участие в работе методических фестивалей творческих идей, организуемых районным методическим кабинетом, с творческими разработками уроков и внеклассных мероприятий, дают открытые уроки. 

В школе-интернате сложился  стабильный коллектив, основу которого (60%) составляют учителя и воспитатели со стажем работы до 30 лет, с богатым творческим потенциалом. В коллективе поддерживается психологический климат, создана обстановка, способствующая развитию творчества, новаторства, профессионального роста. Отношения педагогических работников и учащихся в школе строятся на основе взаимного уважения, сотрудничества, сотворчества. 
Достижения педагогического коллектива
В школе-интернате обучается 130 человек, объединенных в 11 классов- комплектов.

Из них:

1-4 класс - 40 человек; 

5-9 класс - 73 человек;

10 –11 класс - 17 человек.

Школа – интернат включает в себя III ступени обучения:

I степень обучения – начальная школа (продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся 6,5 лет на момент поступления по уставу, на 1 сентября).

На I ступени  - школа – интернат реализует программы «Школа XXI века».  

На II ступени обучения  - основная школа (продолжительность обучения 5 лет. 
Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся, обеспечения дифференцированного обучения, предпрофильной и профильной подготовки.

 III ступень обучения – старшая школа (продолжительность обучения 2 года). Приоритетным направлением III ступени обучения являются: освоение основных программ и успешной подготовки к ЕГЭ. 

Образовательный процесс осуществляется в 1 смену, продолжительностью уроков – 45 минут, строится на основе базового образования, определяемого базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Учебный план ориентирован на компетентностный подход к образованию, создает возможности для реализации следующих тенденций:
-   рост вариативности и личностной ориентации образования;

- усиление в содержании и формах организации образования деятельностного компонента, практической ориентации образования;

-   обеспечение целостности представлений учащихся о мире, усиление интегративного подхода в организации учебного процесса;

- ориентация содержания образования на выделение емких фундаментальных понятий и концепций, составляющих ядро общего среднего образования;

- формирование широкой информационной культуры учащихся.

Результаты итоговой аттестации, анализ тестовых заданий и контрольных работ показывают, что все учащиеся школы – интерната осваивают стандарты образования.
Воспитательную деятельность в школе-интернате осуществляют  12 воспитателей и 11 классных руководителей.

В этом учебном году воспитательная работа в школе-интернате основывалась на осуществлении плана развития школы «Формирование здорового образа жизни как средство повышения уровня обученности, воспитанности, укрепления здоровья и развития творческих способностей учащихся». Воспитание осуществлялось с помощью:

· уроков общеобразовательного цикла; 

· внеклассной деятельности; 

· внешкольной деятельности.
В текущем учебном году воспитательная работа строилась на основе комплексного плана мероприятий, разработанного на год и заложенного в перспективный план работы школы – интернат по видам деятельности:

· система работы с педагогическими кадрами;
· общешкольные мероприятия;
· предметная внеурочная деятельность;
· физкультурно-оздоровительная работа; 

· работа по профилактике вредных привычек;
· ученическое самоуправление;
· духовно-нравственное воспитание.
Внеклассная деятельность воспитателей групп велась по циклограмме направлений воспитательной работы по дням недели (1 звено - 1-4 кл.; ср. звено - 5-8 кл.; ст. звено – 9-11 кл.):

В 2007-2008 г. была запланирована и проведена целая серия традиционных внеклассных  мероприятий:  «Здравствуй, милая школа!», «День учителя», «Дни здоровья», «Дни именинника», «День рождения школы», «День матери», «Всемирный день борьбы со СПИДом», «Новый год» - для младших, старших и средних групп, «День освобождения п. Волоконовка», «День защитника Отечества»,  «День святого Валентина», «Масленица», «Созвездие», «Международный женский день», «День космонавтики», «День Победы», «День детства», «Последний звонок», «Прощание с начальной школой», «Прощание с букварём», «Выпускной бал» - для 11 и 9 классов,  которые способствовали:

- выявлению индивидуальных возможностей и способностей каждого воспитанника;

- сплочению детского коллектива как основы становления личности ребенка;
- заинтересованности и занятости воспитанников во внеурочное время.
С целью профилактики и предупреждения детского травматизма  с воспитанниками школы-интерната проводился ряд мероприятий  по обеспечению безопасности детского дорожного травматизма: 

- оформлен уголок безопасности;

- проводились обязательные инструктажи по ПДД в каникулярное время (сентябрь- май);

- приняли  участие в профилактической операции «Внимание-дети!» (май-июнь);

-  прошли внеклассные мероприятия  для 1-5 классов «Один день без авто» (Гочакова О.А., воспитатель 2-4 группы; КВН по правилам дорожного движения для среднего и старшего звена (Масленникова С.Н., воспитатель 9 группы);

- проведены конкурсы рисунков, «Письмо водителю – нарушителю» (июнь), соревнования на велосипедах «Велородео» (июнь) и т.д.

- приняли участие  в конкурсе «Безопасное колесо - 2008». В истекшем учебном году  дорожно-транспортных происшествий с воспитанниками школы зафиксировано не было.

В следующем учебном году необходимо продолжить работу в данном направлении, усилив подготовку  воспитанников к районным соревнованиям «Безопасное колесо – 2009». Запланировать встречи учащихся с  сотрудниками ГИБДД.

Для развития творческих способностей, создания благоприятных условий пребывания воспитанников в школе – интернате была создана сеть дополнительных видов деятельности учащихся по следующим направлениям:

- трудовое;

- художественно-эстетическое;

- физкультурно-оздоровительное;

- хореографическое.

Всего функционирует 21 (внутришкольных) и 12 (внешкольных) кружков. 
Наряду с запланированными общешкольными мероприятиями в течение учебного года  школа приняла участие в более 80  районных, областных, межрегиональных и Всероссийских конкурсах, фестивалях, эстафетах, проектах, разработаны презентации по различным тематикам конкурсов. 
Второй год подряд агитбригада воспитанников и педагогических работников «Аз и  Буки», под руководством Буряк Е.П.занимает 1 место на районном этапе конкурса агитбригад «Язык мой – друг мой»; в  традиционном конкурсе композиций из цветов школа занимает 1 место под руководством Чуркиной Е.И.; 1 место в чемпионате по волейболу среди юношей  общеобразовательных школ  под руководством Остапенко Н.О., 1 место в областной экологической акции «Живи, ёлка» в номинации «Ёлочкин экопост»; 1 место в Международном фестивале «Спорт для всех» в номинации «Шашки»

Для 100% охвата детей дополнительными видами деятельности воспитателями в своей группе ведутся кружки по воскресеньям «Клуб выходного дня», в основном,  в форме КТД воспитанников группы.
В этом учебном году  всеми педагогами школы  проводились предметные занятия (1 раз в неделю), что способствовало закреплению и расширению знаний  обучающихся, привитию интереса детям к  различным предметам.   
Следует отметить динамику повышения результатов внеклассной деятельности школы-интерната, которая начинается с 2006-2007 учебного года 
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Степень удовлетворённости воспитанников

школьной жизнью

        
На основании локального акта «О поощрении» воспитанников и руководителей ставших победителями и призёрами в районных, областных конкурсах, награждались денежной премией из средств подсобного хозяйства (1 место -200 р.,  2 место – 75 р., 3 место – 50 р.)

Одной из главных задач школы - интерната является подготовка воспитанников к самостоятельной жизни в социуме. С этой целью и с целью исключения развития иждивенчества, профилактики правонарушений, бродяжничества  в режиме дня предусмотрены ежедневные «Трудовые процессы» (уборка территории школьного двора, классных комнат, спален, столовой).

Четверг в школе является санитарным днём (субботник). В нашем образовательном учреждении  стало доброй традицией  совместная работа всего трудового коллектива и воспитанников школы по благоустройству и озеленению территории школьного двора. Это является огромным стимулом и положительным примером для воспитанников школы, учит уважать свой труд и труд других людей, доводить начатое дело до конца, прививать необходимые трудовые  навыки.
Несколько лет подряд дети в ООО «Красногвардейские сады» заготавливают себе на зиму яблоки. Яблочных запасов хватает до весны.

С 2004 года существует система трудовых вахт, что даёт возможность приобщать старших воспитанников к ответственной, самостоятельной, оплачиваемой работе. В  2007-2008 уч.г. районным центром занятости населения п. Волоконовка были выделены 25 ставок рабочих мест. В связи с этим были созданы 6 трудовых бригад  воспитанников, достигших 14-ти летнего возраста:

1 бригада – свиноферма

2 бригада – кроликоферма

3 бригада – трудовая

4 бригада – по ремонту обуви
5 бригада – по благоустройству территорий

6 бригада – складские помещения, теплица.

На основании приказа департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области, районного управления образования «О посещении достопримечательных мест Белгородской области»  и с целью приобщения к русской национальной культуре, обычаям, традициям, развития общей культуры воспитанников школы – интерната было совершено более 30 выездов с экскурсиями по Белгородской области. Наиболее запоминающимися стали поездки:

· В Свято-Троицкий  Холковский монастырь 

· Пещеры Валуйского монастыря

· Благотворительный праздник, в День защиты детей в г.Москве

· Ознакомительные экскурсии  в СУЗы, ВУЗы Белгородской области  выпускников – 2008 г.
100 % учащихся школы посетили г.Белгород с экскурсионной и развлекательной направленностью.

С 2006 г., в связи с  новой методической проблемой школы, стало доброй традицией несколько раз в месяц устраивать соревнования, турниры, эстафеты, «Дни здоровья» по волейболу, теннису, футболу, перетягиванию канатов между воспитанниками и работниками школы под девизом «Мы за здоровый образ жизни», «Спорт против наркотиков!», «Курить – здоровью вредить!», что способствовало  сплочению детского и взрослого коллективов, выработке у воспитанников активной жизненной позиции без вредных привычек.

Одним из определяющих факторов успешного функционирования школы – интерната являлось обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся:

1. Оказывалась методическая помощь классным руководителям и воспитателям, руководителям походов, экскурсий по вопросам безопасности, организованы их инструктажи. В коридоре оформлен уголок по правилам дорожного движения, действиях при пожаре.

2. Циклы бесед, мероприятий по темам: «Внимание дети!» и внедрены в практику памятки  действий при «Возникновении пожара», «Угроза террора». Теоретические знания закреплялись воспитанниками на проводимых ежемесячных тактических учениях по эвакуации, которые дали возможность увидеть недостатки и ошибки действий взрослых и детей для их последующего недопущения.

3. Воспитателями ежедневно (ежемесячно) проводятся инструктажи по ТБ с воспитанниками в процессе учебно-воспитательной деятельности.

В учебном, спальных корпусах расположены схемы эвакуации, определён и изучен порядок действий в случае возникновения пожара.

Учения проводились как администрацией школы – интерната, так и руководством пожарных частей п. Пятницкое и п. Волоконовка. Работа образовательного учреждения в данном направлении была отмечена организаторами учений  положительно.

По окончании года были выделены 2 класса победителя по номинациям:

«Лучшая спальная» - Лубенцова В.А., Белоусова Е.В., воспитатели 1-3 группы

«Самая лучшая классная комната» - малый пед.коллектив 8 класса Зиньковская О.М., Максименко Л.А., Оленичева Т.И.

Обновлённый банк данных по детям из числа детей «группы-риска» дал возможность педагогическому коллективу увидеть проблему  каждого ребёнка с психолого-педагогической точки зрения. 
В сентябре тожественно были проведены выборы президента школы в виде правовой  игры, в которой дети и работники школы по тайному голосованию могли выбрать лидера. Им стал Кузьмиченко Александр, учащийся 9 класса. Детской организацией «АССА» был подготовлен и опубликован информационный материал «Президент школьной страны» в районной газете «Красный октябрь». Основной целью развития детского самоуправления являлась возможность самостоятельно проявлять инициативу, принимать решение и реализовывать их в интересах ученического коллектива.  В этом году наше детское самоуправление впервые за несколько лет приняло участие в районном конкурсе лидеров детских самоуправлений и заняло 3 место. 
Заключены договоры о совместной деятельности с другими общеобразовательными учреждениями Волоконовского района. 
Интересно прошло мероприятие «День Святого Валентина» с участием ребят из детского самоуправления Пятницкой школы-интерната и Волоконовской средней школы №1. В новом учебном году необходимо более тщательно и методически правильно спланировать деятельность детской организации с целью развития творческих и управленческих способностей несовершеннолетних.

Проведенное исследование удовлетворённости жизнедеятельностью в школе и в классе учащихся свидетельствует о том, что работа всего коллектива школы успешно реализуется в создании благоприятных условий для полноценного развития и становления личности ребенка.
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(1-2 – низкий уровень; 2-3 – средний уровень; 3-4 – высокий уровень) 

Чтобы воспитательный процесс носил планомерный, поступательный характер и была достигнута его конечная цель – формирование жизненной концепции ребёнка, с 2003-2004 учебного года ведётся диагностическая  программа изучения воспитанности школьников по итогам года. Из проведённого исследования определения уровня воспитанности учащихся в 2007-2008 учебном году видно, что общий уровень даёт понижение уровня воспитанности обучающихся по 2 показателям – «Гражданская ответственность и дисциплина», «Гуманность, доброта и отзывчивость».
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         Определяя уровень воспитанности учащихся, показатели различных видов деятельности дают возможность видеть в отдельности каждого ребёнка, отслеживать динамику его личностного становления, а самое главное – своевременно моделировать педагогическую тактику в зависимости от наблюдаемых свойств.

Именно систематическое включение всех воспитанников в систему воспитательной работы в разных её формах способствовало уменьшению числа правонарушений, коррекции эмоционально-волевой сферы воспитанников, занятости во внеурочное время воспитанников школы, разнообразию проведения досуга. Внимательный анализ внеурочной деятельности  позволяет сделать вывод о том, что коллектив находится на правильном пути решения поставленных целей и задач, тем самым определяя новые.
Контингент учащихся:

Анализ  данных о семьях воспитанников:

Детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 20  человека (15 %);

детей из неполных семей – 47 (36 %);

детей из многодетных семей – 29 (22  %).

Социальная диагностика детского контингента школы – интерната показывает, что в общем составе преобладают дети из неблагополучных, многодетных, малообеспеченных  семей.

Географическая характеристика социума
Состав воспитанников
школы-интерната в разрезе территории 
Белгородской области

	№ п/п
	Район
	Всего детей

	
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	1
	Алексеевский
	8
	5
	4

	2
	Белгород
	16
	9
	12

	3
	Белгородский
	8
	12
	9

	4
	Валуйский  
	11
	3
	2

	5
	Вейделевский
	5
	1
	2

	6
	Волоконовский
	68
	46
	50

	7
	Грайворонский
	4
	4
	1

	8
	Корочанский
	9
	7
	10

	9
	Красногвардейский
	3
	3
	2

	10
	Новооскольский
	5
	5
	5

	11
	Прохоровский 
	4
	4
	3

	12
	Старооскольский
	3
	2
	5

	13
	Чернянский
	9
	11
	11

	14
	Шебекинский
	9
	5
	10

	15
	Яковлевский
	4
	3
	2

	16
	Борисовский
	
	
	1

	17
	Красненский
	
	
	1

	
	Всего
	166
	121
	130


Выпускники 9-х классов
последних трех лет распределились следующим образом:

	Год выпуска
	Число выпускников
	Из них детей-сирот и детей без попечения родителей
	Поступили в СУЗ
	Поступили в ПУ
	Поступили в 10кл
	Поступили на работу
	Призваны в ряды РА

	2006
	35
	12
	2
	22
	8
	3
	-

	2007
	14
	6
	-
	4
	10
	-
	-

	2008
	20
	6
	-
	2
	18
	-
	-


Выпускники 11 классов:

	Год окончания
	Число выпускников
	Из них детей-сирот и детей без попечения родителей
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в СУЗ
	Поступили в ПУ
	Призваны в ряды РА
	Поступили на работу

	2006
	10
	7
	1
	1
	7
	-
	1

	2007
	7
	2
	3
	3
	1
	-
	-

	2008
	9
	1
	3
	4
	-
	2
	-


Таким образом, школа  находит оптимальный для себя баланс между выполнением государственного заказа, общественными потребностями и современными образовательными технологиями. Школа- интернат стоит на рубеже качественного преобразования.

Директор школы:



В.Бурменский
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