Публичный отчет 
областного государственного образовательного учреждения 

 "Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования" Волоконовского района Белгородской области
Важнейшей задачей школы- интерната является разностороннее развитие каждого воспитанника и его социальная адаптация в обществе.

В школе – интернате  накоплен значительный опыт обучения, воспитания и развития детей в условиях школы полного дня в современной системе образования.
Информационная справка о школе.
26 октября 1926 года здание Пятницкого монастыря было занято детским домом Юго-восточной железной дороги.

В 1942 году детский дом был эвакуирован в Среднюю Азию, город Наманган. А в 1943 году, после возвращения из эвакуации, детский дом получил статус специального детского дома для детей военных, погибших в борьбе с фашизмом. 

В 1959 году специальный дом  был преобразован в школу-интернат, где  учащиеся получали восьмилетнее образование.

В 1989 году по решению Управления образования и науки Белгородской области школа-интернат была реорганизована в среднеобразовательную. 
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В школе-интернате имеются 23 учебных кабинета, компьютерный класс, два спортивных зала, один актовый зал, две учебных мастерских, столовый зал на 200 посадочных мест, медицинский изолятор на 10 коек, зубной кабинет, в котором проводится удаление и санирование зубов; кабинет социального педагога и психолога, кабинет домоводства для девочек, автокласс, банно-прачечный комплекс, два спальных корпуса.  На базе учреждения работают курсы Белгородского регионального института повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, отделение дополнительных профессий,  по программе «Пользователь персонального компьютера», где учащиеся школы имеют возможность получить профессию в стенах школы. Для эффективного усвоения  на уроках образовательных  программ  приобретен мультимедийный проектор, цифровые фотоаппарат  и видеокамера. Все компьютеры подключены к сети Интернет. Имеется теле и видеоаппаратура, множительная техника. Подсобное хозяйство: кроликоферма, свиноферма, КРС, теплица, участок – 75 га
Педагогический коллектив школы насчитывает 47 человек:

Учителей начальных классов- 4;

Учителей 5-11 классы - 24;

Воспитателей – 17;

Психолог – 1;

Социальный педагог –1;
Из работающих в настоящее время - 
Высшее образование имеют -  33 педагога – 70%;

Среднее педагогическое образование - 14  человек – 30%.

В целом из 37 работающих имеют:

3 человека - высшую квалификационную категорию – 8%;

10 человек – первую квалификационную категорию – 27%;

16 человек – вторую квалификационную категорию – 43% ;
8 человек имеют стажевую группу – 21%.
Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 2  человека;

Отличник просвещения – 3  человека;
Грамотой Министерства образования РФ отмечен 1 чел.

Грамотой УО и Н области в 2006-2007 учебном году – 7 чел.

Грамотой отдела образования администрации Волоконовского района в 2006-2007 учебном году -14 чел 

За последние 3 года курсы повышения квалификации при БелРИПКИППС  в области современных педагогических технологий прошли 31 педагог школы-интерната, в том числе в области информационно-коммуникативных 8 педагогов.  

С 2006 года школа-интернат работает над методической проблемой «Формирование здорового образа жизни как средство повышения уровня обученности, воспитанности, укрепления здоровья и развития творческих способностей учащихся». 

С 2007 года школа является экспериментальной площадкой БелГУ по сбору информации и переводу школы в режим развития, внедрению комплексно-целевой программы «Развитие», где отрабатывается модель современной школы путем создания новой образовательной среды. Руководителем  является Холод Владимир Леонидович – кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики БелГУ, член-корреспондент Академии педагогических и социальных наук, руководитель лаборатории воспитательных пространств БелГУ.   

Деятельность коллектива школы при таком подходе к педагогическому процессу направлена как на достижение оптимального уровня обученности, воспитанности учащихся, так и на обеспечение условий для сохранения и развития их здоровья.

В школе широко применяются как традиционные педагогические технологии (классно-урочная форма, лекционно-семинарско-зачетная), так и педагогическая технология сотрудничества,  развивающего и интерактивного обучения, технология программированного и проблемного обучения. Важнейшим условием деятельности педагогического коллектива школы стало обязательное применение на занятиях здоровьесберегающих технологий обучения. Это предполагает:

- учет периодов работоспособности детей;

- учет возрастных и физиологических особенностей ребенка;

- наличие эмоциональных разрядок;

- чередование позы с учетом видов деятельности;

- использование физкультурных пауз.

Школа работает в режиме полного дня, по 6-ти дневной неделе, что  благоприятно для осуществления поставленных задач по интеграции оздоровительного процесса в образовательный. 

Главные факторы здоровья: движение, питание, режим, закаливание.

Факторы, ухудшающие состояние здоровья: употребление алкоголя, курение, наркомания.

В настоящее время сформирован вариант расписания, которое состоит из блоков:

- расписание учебных занятий;

- расписание занятий блока дополнительного образования;

- расписание индивидуальных консультаций учителей-предметников.

В школе осуществляется пятиразовое питание, которое  выполняется на 100%.

Увеличен объем двигательной активности. Учащиеся посещают  индивидуальные медицинские процедуры, групповые занятия психолога, посещают спортивные секции и кружки, участвуют в спортивно-оздоровительных мероприятиях области, района, школы, в организации экскурсий, походов и прогулок. В школе регулярно проходят общешкольные Дни Здоровья  в основном на свежем воздухе, чтобы учащиеся могли отдохнуть, расслабиться, сменить обстановку. Традицией школы-интерната стали товарищеские встречи между работниками и воспитанниками школы-интерната по различным видам спорта. 

Задачи профилактики заболеваемости и систематического укрепления здоровья активно решается в период организации летнего отдыха детей в условиях школьного оздоровительного лагеря. В летний период 2006-2007 учебного года дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей были оздоровлены в лагере «Мандарин» Бахчисарайского района, Крым; в  июле, августе - в летнем оздоровительном лагере «Красная Поляна» Валуйского района; в июне – на базе образовательного учреждения.
В течение всего года со всеми детьми проводились оздоровительные процедуры, лечебная гимнастика, витаминизация фиточаем. С теми, кому нужны  специальные процедуры, работают медицинская сестра и врач. При помощи аппаратов физиотерапии проводилось назначенное лечение.

Наша школа в рамках внедрения здоровьесберегающих технологий опирается на следующие подходы к воспитанию учащихся: 

1. Аксиологический – «Воспитание у ученика личной системы ценностей». ( В.А.Караковский)

2. Личностно-ориентированный - создание атмосферы уважительного отношения к различным особенностям личности,

3. Гуманистический – поддержка и защита ребенка (социальная, правовая, педагогическая, медико-психологическая ),

4. Системный – вся воспитательная и учебная работа проходят по общей системе, разработана программа развития школы. 

Школа при постановке целей и задач воспитательной работы по здоровьесберегающим технологиям опирается на анкетирование родителей и учащихся, которое показывает не только общее состояние данной проблемы, но и возможные пути ее решения.

Формирование правильных представлений о здоровом образе жизни начинается именно с режима дня, который наиболее благоприятствует сохранению здоровья с раннего возраста и культуре самоорганизации.

В школе создана и успешно реализуется программа профилактики вредных привычек и содействия здоровому образу жизни. Проводятся конкурсы, отражающие вредные привычки и методы борьбы с ними, проводится индивидуальная работа с учащимися, состоящими на внутришкольном учете. Все учащиеся признают, что курить вредно, многие сами не курят и рекомендуют своим сверстникам бросить эту вредную привычку. 

Мы уже можем сделать вывод о том, что такая целенаправленная работа уже начинает давать свои плоды: изменилось отношение учащихся к здоровому образу жизни, к спорту, к правильному питанию.
Учителя принимают активное участие в работе методических фестивалей  творческих идей, организуемых районным методическим кабинетом, с творческими разработками уроков и внеклассных мероприятий, дают открытые уроки. 

В школе-интернате сложился  стабильный коллектив, основу которого (60%) составляют учителя и воспитатели со стажем работы до 30 лет, с богатым творческим потенциалом. В коллективе поддерживается психологический климат, создана обстановка, способствующая развитию творчества, новаторства, профессионального роста. Отношения педагогических работников и учащихся в школе строятся на основе взаимного уважения, сотрудничества, сотворчества. 
С 2006 – 2007 учебного года в школе-интернате введена стипендия детям, успевающим на «хорошо» и «отлично», по результатам каждой четверти из средств спецсчета. Введение стипендии дало возможность повысить качество успеваемости с 33 % до 36% при стопроцентной успеваемости.  

На районных предметных олимпиадах учащиеся школы занимают призовые места. Ученик 10 класса Гамаюнов Р. занял 2 место  по химии, Курчевская С. (11 класс) - 2 место по основам предпринимательской деятельности, (за 2006, 2007 г.г.). Следует отметить, что в последнее время увеличилось число учащихся, участвовавших в мероприятиях школы и района, требующих определенного интеллектуального уровня.

Достижения педагогического коллектива
За период 2006-2007 года педагогический и детский коллективы  принимали участие во всех районных мероприятиях, проводимых  УО и Н области, управлением образования района и заняли призовые места:

1 место- 20

2 место- 16

3 место- 10
В школе - интернат обучается 130 человек, объединенных в 11 классов- комплектов.

Из них:

1-4 класс - 40 человек; 

5-9 класс - 73 человек;

10 –11 класс - 17 человек.

Школа – интернат включает в себя III ступени обучения:

I степень обучения – начальная школа (продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся 6,5 лет на момент поступления по уставу, на 1 сентября).

На I ступени  - школа – интернат реализует программы «Школа XXI века».  

На II ступени обучения  - основная школа (продолжительность обучения 5 лет. 
Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся, обеспечения дифференцированного обучения и предпрофильной подготовки.

 III ступень обучения – старшая школа (продолжительность обучения 2 года). Приоритетным направлением III ступени обучения являются: освоение основных программ и успешной подготовки к ЕГЭ. 

Образовательный процесс осуществляется в 1 смену, продолжительностью уроков – 45 минут, строится на основе базового образования, определяемого базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Учебный план ориентирован на компетентностный подход к образованию, создает возможности для реализации следующих тенденций:
- рост вариативности и личностной ориентации образования;

- усиление в содержании и формах организации образования деятельностного компонента, практической ориентации образования;

- обеспечение целостности представлений учащихся о мире, усиление интегративного подхода в организации учебного процесса;

- ориентация содержания образования на выделение емких фундаментальных понятий и концепций, составляющих ядро общего среднего образования;

- формирование широкой информационной культуры учащихся.

Результаты итоговой аттестации, анализ тестовых заданий и контрольных работ показывают, что все учащиеся школы – интерната осваивают стандарты образования.
Контингент учащихся:

Анализ  данных о семьях воспитанников:

Детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 24  человека (18 %);

детей из неполных семей – 64 (49 %);

детей из многодетных семей – 29 (22  %).

Социальная диагностика детского контингента школы – интернат показывает, что в общем составе преобладают дети из неблагополучных, многодетных, малообеспеченных  семей.

Географическая характеристика социума
Состав воспитанников
школы-интерната в разрезе территории 
Белгородской области

	№ п/п
	Район
	Всего детей

	
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1
	Алексеевский
	9
	8
	5

	2
	Белгород
	15
	16
	9

	3
	Белгородский
	18
	8
	12

	4
	Валуйский  
	11
	11
	3

	5
	Вейделевский
	5
	5
	1

	6
	Волоконовский
	77
	68
	46

	7
	Грайворонский
	4
	4
	4

	8
	Корочанский
	9
	9
	7

	9
	Красногвардейский
	3
	3
	3

	10
	Новооскольский
	6
	5
	5

	11
	Прохоровский 
	4
	4
	4

	12
	Старооскольский
	8
	3
	2

	13
	Чернянский
	9
	9
	11

	14
	Шебекинский
	9
	9
	5

	15
	Яковлевский
	3
	4
	3

	16
	Борисовский
	
	
	

	17
	Красненский
	
	
	

	
	Всего
	190
	166
	121


  Выпускники 9-х классов последних трех лет распределились следующим образом:
	Год выпуска
	Число выпускников
	Из них детей-сирот и детей без попечения родителей
	Поступили в СУЗ
	Поступили в ПУ
	Поступили в 10кл
	Поступили на работу
	Призваны в ряды РА

	2005
	28
	18
	-
	16
	12
	-
	-

	2006
	35
	12
	2
	22
	8
	3
	-

	2007
	14
	6
	-
	4
	10
	-
	-


 Выпускники 11 классов:

	Год окончания
	Число выпускников
	Из них детей-сирот и детей без попечения родителей
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в СУЗ
	Поступили в ПУ
	Призваны в ряды РА
	Поступили на работу

	2005
	8
	1
	2
	2
	3
	1
	-

	2006
	10
	7
	1
	1
	7
	-
	1

	2007
	7
	2
	3
	3
	1
	-
	-


Таким образом, школа  находит оптимальный для себя баланс между выполнением государственного заказа общественными потребностями и современными образовательными технологиями. Школа- интернат стоит на рубеже качественного преобразования.

Директор школы:



В.Бурменский































