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МИССИЯ   ШКОЛЫ

-   школа, в которой ученик реализует свое право на образование         

     в соответствии со своими потребностями и возможностями;

· учитель развивает свои профессиональные и личностные качества;
· руководитель обеспечивает успех деятельности учеников и учителей; 
· коллектив работает в творческом поисковом режиме, гуманные отношения партнерского сотрудничества, уважения и доверия становятся нормой жизни членов коллектива;

· учитель обеспечивает условия для перевода ребенка из объекта в субъект воспитания, дает возможность ребенку быть самим собой, не преподает, а организует учебно-познавательную деятельность.

I. Паспорт программы развития ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего полного (общего) образования» на 2006-2011г.

Настоящая программа определяет стратегию развития ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования » и действия по ее реализации.

Законодательная база для разработки программы развития ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования »

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Концепция модернизации Российского образования.

5. Приоритетные направления развития образовательной системы РФ.

Цель программы:

Генеральная цель: Выявить и создать условия, необходимые для перевода ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования» в режим развития

Показатели перевода школы-интерната в режим развития

1. Мажорный и оптимистический настрой работы педколлектива.
2. Осознание участниками педагогического процесса проблем развития школы и своей собственной деятельности, неудовлетворенность достигнутыми результатами.

3. Устойчивая потребность в решении этих проблем.

4. Активные поиски оптимальных способов их решения, возможно с помощью освоения новых методик, требующих экспериментальной проверки.

Основные задачи программы:

· определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения;

· создание условий для формирования профессиональной компетентности педагога.

· формирование у обучающихся культуры жизненного самоопределения, привитие навыков самоорганизации;

· найти новые подходы к созданию здоровьесберегающей среды и формированию культуры здорового образа жизни;

· развитие органов ученического самоуправления.

· укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения;

Сроки реализации программы: 2006 – 2011 учебный год.

Принципы реализации программы:

Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования »

· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования»

· включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Управление программой:

Корректировка программы школы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется кандидатом педагогических наук Холодом Владимиром Леонидовичем и директором школы-интерната Бурменским Владимиром Григорьевичем, и заместителем  директора по учебно-воспитательной работе Донских Екатериной Васильевной. 
Ожидаемые результаты:

-
рост конкурентоспособности образовательного   учреждения;

-
рост удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов жизнью и деятельностью в школе;

-
достижение оптимального уровня качества знаний;

- развитие информационно-коммуникативной компетентности в ходе обучения всем предметам на уровне, доступном учащимся соответствующей возрастной группы;

-
рост эффективности процесса содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникативного эстетического и физического потенциалов;

- рост профессиональной компетентности педагогов;

- создание эффективной системы педагогических мер по формированию культуры здорового образа жизни младших школьников;

-
сохранение и развитие материально-технической базы.

Актуальность развития школы.
Важнейшей задачей школы-интерната является разностороннее развитие каждого воспитанника и его социальная адаптация в обществе.

    В школе – интернате  накоплен значительный опыт обучения, воспитания и развития детей в условиях школы полного дня.

Информационная справка о школе.

26 октября 1926 года здание Пятницкого монастыря было занято детским домом Юго-восточной железной дороги.

   В 1942 году детский дом был эвакуирован в Среднюю Азию, город Наманган. А в 1943 году, после возвращения из эвакуации, детский дом получил статус специального детского дома для детей военных, погибших в борьбе с фашизмом. 

  В 1959 году специальный дом  был преобразован в школу-интернат, где  учащиеся получали восьмилетнее образование.
в 1989 году по решению Управления образования и науки Белгородской области школа-интернат была реорганизована в среднеобразовательную. 

    В настоящее время в школе-интернате живут и воспитываются 120 учащихся, 12 классов-комплектов. 
   В школе-интернате имеются 23 учебных кабинета, компьютерный класс, два спортивных зала, один актовый зал, две учебных мастерских, столовый зал на 200 посадочных мест, медицинский изолятор на 10 коек, в нем - кабинет фельдшера, зубной кабинет;  кабинет социального педагога и психолога, швейный цех, автокласс.  В кабинете информатики созданы все условия для преподавания информатики и ИКТ, позволяющие обучать учащихся грамотной работе на компьютере. На базе учреждения работают курсы Белгородского регионального института повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, отделение дополнительных профессий,  по программе «Пользователь персонального компьютера», где учащиеся школы имеют возможность получить профессию в стенах школы.  Для эффективного применения на уроках мультимедийных программ приобретен мультимедийный проектор. Школа подключена к сети Интернет. Имеется теле и видеоаппаратура, множительная техника.
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Возрастной состав кадров
Педагогический коллектив школы насчитывает 47 человек:

     Учителей начальных классов - 4 человек;

     Учителей 5-11 классы - 24 человек;

     Воспитателей – 17  человек;

     Психолог – 1 человек;

     Социальный педагог –1 человек;

     Руководителей кружков - 23  человека.

Из них со стажем работы до 3 лет - 0      

От 3-8 лет - 7 человек;

      Более 10 лет- 16 человек;

Образование кадров 
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Высшее образование имеют -  30 педагогов;

Среднее педагогическое образование - 16 человек;

Среднее – 1 человек;

Обучаются заочно в Белгородском государственном университете – 2 человека.
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Квалификационные категории кадров
В целом из 47 человек педагогического коллектива:

3 человек имеют высшую квалификационную категорию;

9 человек – 1 квалификационную категорию;

16 человек – 2 квалификационную категорию;

19  человек  –  стажевая.      
Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 2  человека;

Отличник просвещения – 3 человека.

Высокая квалификация педагогов позволяет строить учебно-воспитательный процесс на основе новейших педагогических технологий, дающих возможность использовать активные формы работы на уроке: семинарские занятия, практикумы, конференции, исследования, зачеты и др. Учителя обладают личностными и профессиональными качествами, удовлетворяющими запросами развивающегося взаимодействия с учениками в познавательной деятельности.
	Винник Т.Н., учитель начальных классов, высшая квалификационная категория
	Игровые технологии.

Развивающее обучение. 

	Денисова О.В., учитель истории, 1 квалификационная категория.
	Педагогика развивающего обучения.

	Чуркина Е.И., учитель химии и биологии, 1 квалификационной категории 
	Элементы технологии педагогических мастерских.

Технология проблемного обучения.

	Зайцева М.И., учитель математики-информатики, 1 квалификационная категория.
	Элементы технологии программированного обучения.


За последние 3 года курсы повышения квалификации при БелГРИПИПС  в области современных педагогических технологий прошли 28 педагогов школы-интерната, в том числе в области информационно-коммуникативных 5 педагогов.  
С 2006 года школа-интернат работает над методической проблемой «Формирование здорового образа жизни как средство повышения уровня обученности,  воспитанности, укрепления здоровья и развития творческих способностей учащихся». 

  Учителя принимают активное участие в работе методических фестивалей  творческих идей, организуемых районным методическим кабинетом, с творческими разработками уроков и внеклассных мероприятий, дают открытые уроки и мастер-классы. 

 В школе-интернате сложился  стабильный коллектив, основу которого (60%) составляют учителя и воспитатели со стажем работы до 30 лет, с богатым творческим потенциалом. В коллективе поддерживается психологический климат, создана обстановка, способствующая развитию творчества, новаторства, профессионального роста. Отношения педагогических работников и учащихся в школе строятся на основе взаимного уважения, сотрудничества, сотворчества. 

Достижения педагогического коллектива.

Учитель математики Оленичева Т.И. отмечена дипломом  начальника отдела образования администрации Волоконовского района в профессиональном конкурсе «Учительгода-2004»

Почетная грамота за 1 место в эстафете 4*100 в рамках районной спартакиады имени А.С. Макаренко.

Грамота за 1 место в районных соревнованиях по русской лапте в зачет 49 спартакиады школьников. 

Грамота за 1 место в районном конкурсе «Защити меня» в номинации «Лучшая социально-психологическая служба» 

Почетная грамота за 1 место в районной выставке цветочных композиций                          «Мой край родной - Россия!» 

Почетная грамота за 1 место в районной акции «Мой Пушкин»

Почетная грамота за  1 место в районном конкурсе «Юннат- 2006» в номинации «Сам себе агроном»
Почетная грамота за 1 место в районной экологической акции «Живи, елка»
Почетная грамота за 1 место в районной  выставке-конкурсе «Зимняя фантазия»

Почетная грамота отдела  образования администрации Волоконовского района за 1 место в спартакиаде им. М.С. Макаренко (общешкольная)
в номинации:

-подтягивание – 1 место

-перетягивание каната – 1 место
Почетная грамота за 2  место в районном конкурсе научно-исследовательских и прикладных проектах учащихся старших классов по восстановлению водных ресурсов. 

Диплом за 2 место в чемпионате районо по мини-футболу. 

Грамота за 2 место в районном конкурсе исследовательских краеведческих работ, посвященном 60-летию победы в ВОВ
Грамота за 2 место по итогам проведения районной эколого-патриотической акции-эстафеты «Мой двор, моя улица»

Грамота начальника отдела образования администрации Волоконовского района за 2 место в конкурсе-соревновании ЮИД «Безопасное колесо»
Почетная грамота за 3 место в районном конкурсе «Белгородчина православная»

Почетная грамота за 3 место в 48-х районных туристических соревнованиях учащихся.

Почетная грамота за 3 место в районных соревнования по шахматам среди средних общеобразовательных школ в зачет 49 спартакиады школьников. 

Грамота за 3 место в областной зональной спартакиаде школьников по русской лапте.

Почетная грамота за 3 место в районной акции «Школа за здоровый образ жизни».

Почетная грамота в районной спартакиаде среди допризывной и призывной молодежи. 

Почетная грамота за 3 место в 48 районных туристических соревнованиях учащихся 

Почетная грамота за 3 место по мини-футболу среди юношей 1988-1990 года рождения.

  Грамота отдела образования администрации Волоконовского района за 2 место  в конкурсе творческих работ  «Белгородчина православная»
   В школе - интернат обучается 120 человек, объединенных в 12 классов- комплектов.

 Из них:
 1-4 класс -31   человек; 

 5-9 класс - 71 человек;

 10 –11 класс - 18 человек.

           Школа – интернат включает в себя III  ступени обучения:
I степень обучения – начальная школа (продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся 6,5 лет на момент поступления по уставу на 1 сентября).

На I ступени  - школа – интернат реализует программы 

«Школа XXI века». 
На II ступени обучения  - основная школа (продолжительность обучения 5 лет. Эта ступень обучения является  обязательной для всех учащихся  в возрасте до 15 лет)  
Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся, обеспечения дифференцированного обучения и предпрофильной подготовки.

III ступень обучения – старшая школа (продолжительность обучения 2 года).Приоритетным направлением III ступени обучения являются: основные программы успешной подготовки к ЕГЭ. 
Образовательный процесс осуществляется в 1 смену, продолжительностью уроков – 45 минут.

Образовательный процесс строится на основе базового образования, определяемого  базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации.  Учебный план ориентирован на компетентностный подход к образованию, создает возможности для реализации следующих тенденций:
- рост вариативности и личностной ориентации образования;

- усиление в содержании и формах организации образования деятельностного компонента, практической ориентации образования;

- обеспечение целостности представлений учащихся о мире, усиление интерактивного подхода в организации учебного процесса;

- ориентация содержания образования на выделение емких фундаментальных понятий и концепций, составляющих ядро общего среднего образования;

- формирование широкой информационной культуры учащихся.

Результаты итоговой аттестации, анализ тестовых заданий и контрольных работ показывают, что все учащиеся школы – интерната осваивают стандарты образования.

Контингент учащихся:

Анализируя данные о семьях воспитанников:

    Дети сироты – 6 человек;

    Дети, оставшиеся без попечения родителей – 25  человек.

Социальная диагностика детского контингента школы – интернат показывает, что в общем составе преобладают дети из неблагополучных, многодетных, малообеспеченных  семей.

В данное время в школе обучается и воспитывается: 
Из многодетных семей  - 47  % человек;

Из неполноценных семей -  53 % человек (отцом- 6  чел. , матерью- 51 чел. );

Из безработных- 12%
Из пенсионеров- 6%
Из инвалидов – 4%
Из семей служащих – 0 
Из семей технических- 1%

Творческих интеллигентных- 0,12%
   В школе организованы  профилактические   работы по предупреждению ассоциального поведения воспитанников: Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
 Дети, склонные к ассоциальному поведению находятся под постоянным контролем членов Совета профилактики, закрепленных наставников из числа наиболее опытных работников школы.

Тенденция изменения количества человек, состоящих на внутришкольном контроле: 
	2004-2005 учебный  год
	2005-2006 учебный год 
	2006-2007 учебный  год

	24
	18
	15


СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ

школы-интерната в разрезе территории Белгородской области

Географическая характеристика социума 

	№ п/п
	Район
	Всего детей

	
	
	2004-2005


	2005-2006


	2006-2007

	1
	Алексеевский
	9
	8
	5

	2
	Белгород
	15
	16
	9

	3
	Белгородский
	18
	8
	12

	4
	Валуйский  
	11
	11
	3

	5
	Вейделевский
	5
	5
	1

	6
	Волоконовский
	77
	68
	46

	7
	Грайворонский
	4
	4
	4

	8
	Корочанский
	9
	9
	7

	9
	Красногвардейский
	3
	3
	3

	10
	Новооскольский
	6
	5
	5

	11
	Прохоровский 
	4
	4
	4

	12
	Старооскольский
	8
	3
	2

	13
	Чернянский
	9
	9
	11

	14
	Шебекинский
	9
	9
	5

	15
	Яковлевский
	3
	4
	3

	
	Всего
	190
	166
	121


· Социальный заказ с точки зрения государства.

· оптимизация образовательного процесса;

· введение профильного обучения;

· обеспечение условий для развития и становления личности воспитанников;

· информатизация образовательной практики;

· определение детей – сирот в семью.

С точки зрения родителей и лиц их заменяющих:

· возможность получения качественного образования;

· качественную подготовку в образовательные учреждения высшего и среднего начального профессионального обучения;

· качественное разнообразие дополнительного образования;

· многообразие досуговых мероприятий;

· формирование информационной грамотности и овладение современными информационными технологиями;

· сохранение и укрепление здоровья.

С точки  зрения воспитанников:

· интересно учиться
· имелись комфортные  психолого – педагогические и материальные условия;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· создание в школе- интернате  комфортных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшение материально- технического обеспечения образовательного процесса;

· создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности;

· материальная поддержка.

Таким образом, школа должна найти  оптимальный для себя баланс между выполнением государственного заказа общественными потребностями и современными образовательными технологиями. Школа- интернат стоит на рубеже качественного преобразования.

Справка о  школе.

ГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования»

ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ: Государственное Образовательное Учреждение «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования».
ТИП ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: общеобразовательная школа-интернат.
ВИД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: 

общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования.
КАТЕГОРИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: первая. 

СВИДЕТЕЛЬСТВО О ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
АККРЕДИТАЦИИ:  СЕРИЯ  ОБ    РЕГИСТРАЦИОННЫЙ № 0014991
ЛИЦЕНЗИЯ:     А № 198009 регистрационный №2402 от 30.08.2005 

СРОК ДЕЙСТВИЯ ЛИЦЕНЗИИ: 5 (пять) лет до 2010 г. 

ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС:  309665 Белгородская область,
                                                                Волоконовский район, п. Пятницкое,
                                                                ул. Лермонтова,  1.

                                                                л/счет 03073061021 

ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС:    309665 Белгородская область,
                                                                 Волоконовский район, п. Пятницкое,
                                                                 ул. Лермонтова,  1. 

 УЧРЕДИТЕЛЬ:                      Управление образования и науки   

                                                    Белгородской области
                                                    ул. Преображенская, 80.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат 

среднего (полного) общего образования» на 2007 – 2008 учебный год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к учебному плану

ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат

среднего (полного) общего образования»

В 2006-2007 учебном году Пятницкая школа-интернат начала работу по Базисным учебным планам, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004г №312 и Базисным учебным планам дл образовательных учреждений Белгородской области, реализующих программы общего образования, утвержденным приказом управления образования и науки Белгородской области от 26.04.2006г.

В инвариантной части универсального базисного учебного плана реализуется федеральный образовательный компонент, который обеспечивает единство образовательного пространства Российской Федерации, гарантируют овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможности продолжения образования.

Региональный образовательный компонент в базисном учебном плане школы представлен курсами технологии -8класс, «Православная культура» 2-11 классы, ОБЖ 2-11 классы, что способствует формированию целостной системы нравственного и православно-ориентированного образования и воспитания; районным компонентом является русский язык – 7 класс.

В учебный план введены следующие образовательные компоненты школы-интерната: литература - 10 класс, так как предмет является составляющей духовно- нравственного воспитания; русский язык-9,11класс, математика - 9,10-11 классы в связи с тем, что итоговая аттестация по данному предмету проходит в форме ЕГЭ, биология -11класс, химия 10-11классы, экология Белгородской области 8,10-11классы, краеведение 5-8 классы, что способствует расширению кругозора учащихся, наполняет детей знаниями о родном крае, его народных традициях, промыслах, способствует привитию любви к своей «маленькой» Родине; технология 9,10,11 классы, ИВТ 5-7 классы, учитывая реальность современной жизни, скорость развития и совершенствование информационного пространства.

В 2006-2007 учебном году школа-интернат работает в режиме  6-ти дневной рабочей недели.
начальное общее образование

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	Литературное чтение
	4
	4
	3
	3
	14

	Английский  язык
	0
	2
	2
	2
	6

	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2
	8

	Музыка  
	1
	1
	1
	1
	4

	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология (труд) 
	1
	1
	1
	1
	4

	Информатика и ИКТ
	
	
	1
	1
	2

	Физическая культура 
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого:
	20
	22
	22
	22
	86

	Региональный компонент

	Православная культура
	
	1
	1
	1
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	1
	1
	1
	3

	Компонент образовательного учреждения

	Физическая культура
	
	1
	1
	1
	3

	Предельно допустимая  аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	(20)
	25
	25
	25
	95


основное общее образование
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	5
	6
	7
	8
	9

	Русский язык
	6
	6
	4+1
	3
	2

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3

	Английский  язык
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	
	
	

	Алгебра 
	
	
	3
	3
	3

	Геометрия 
	
	
	2
	2
	2

	Информатика и ИКТ
	0
	0
	0
	1
	2

	История
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	0
	1
	-
	1
	1

	География
	0
	1
	2
	2
	2

	Природоведение 
	2
	0
	0
	0
	0

	Физика
	0
	0
	2
	2
	2

	Химия
	0
	0
	0
	2
	2

	Биология
	0
	1
	2
	2
	2

	Музыка 
	1
	1
	1
	1
	1

	ИЗО
	1
	1
	1
	
	

	Технология
	2
	2
	2
	1
	0

	Основы безопасности жизнедеятельности
	0
	0
	0
	1
	0

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2

	Мировая художественная культура
	
	
	
	
	

	Итого:
	26
	27
	29
	30
	29

	Региональный компонент



	 Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	1
	
	1

	Православная культура
	1
	1
	1
	1
	1

	Технология
	
	
	
	1
	


	Компонент образовательного учреждения (6-ти дневная неделя)

	Физическая культура
	1
	1
	1
	1
	1

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	
	

	Алгебра
	
	
	
	
	0,5

	Химия
	
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	

	Краеведение
	1
	1
	1
	1
	

	Технология
	
	
	
	
	2

	Литература 
	
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	
	0,5

	Экология Белгородской области
	
	
	
	1
	

	Предельно допустимая  аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе (требования Сан ПиН)
	31
	32
	34
	35
	35


среднее (полное) общее образование
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю



	
	10
	11

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Английский  язык
	3
	3

	Алгебра 
	2
	2

	Геометрия 
	2
	2

	Информатика и ИКТ
	1
	1

	История
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	2
	2

	География
	1
	-

	Физика
	2
	2

	Химия
	1
	1

	Биология
	1
	1

	Технология
	1
	1

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	1

	Физическая культура
	2
	2

	Мировая художественная культура
	1
	1

	Итого:
	25
	25

	Региональный компонент



	 Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Православная культура
	1
	1

	Технология
	
	

	Компонент образовательного учреждения (6-ти дневная неделя)

	Физическая культура
	1
	1

	Информатика и ИКТ
	
	

	Алгебра
	1
	1

	Химия
	1
	1

	Биология
	
	1

	Краеведение
	
	

	Технология
	3
	3

	Литература 
	1
	

	Русский язык
	
	1

	Экология Белгородской области
	2
	1

	Предельно допустимая  аудиторная учебная нагрузка 
при 6-дневной учебной неделе (требования Сан ПиН)
	36
	36


РЕАЛИЗУЕМЫЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ    ПРОГРАММ
	Виды программ
	Форма образо-вания
	Срок усвое-ния
	Кол-во класс-комплектов
	Наполняемость классов
	Общий контин-гент
	Средняя наполня-емость классов
	Уровень образования, получаемый по завершению обучения
	Документ, выдаваемый по окончании обучения

	начальное общее 
	очное 
	4
	4
	до 15
	26
	8
	начальное общее
	

	основное общее 
	очное 
	5
	6
	до 15
	81
	12
	основное общее
	аттестат

	среднее (полное) общее 
	очное 
	2
	2
	до 15
	14
	7
	среднее (полное) общее
	аттестат

	Всего 
	
	
	12
	
	121
	10

(по школе)
	
	


Внутришкольный контроль.

Внутришкольный контроль  ежегодно носит системный характер, мониторинг проводится как по промежуточным, так и по конечным результатам и включает в себя проверку, оценку количественного сопоставления полученных результатов, определение качественных особенностей учащихся.


Работа по совершенствованию мониторинга ведется по следующим направлениям: 

 Собеседование с кадрами по составлению тематического планирования. 

Мониторинг успеваемости.

В течение года троекратно проводится мониторинг техники чтения и скорости письма. Отмечен рост показателя безошибочного чтения с 44 % до 55 %.


Скорость письма на стабильном и достаточном уровне.


Ежегодно два раза в году проводится мониторинг  вычислительных навыков и знания словарных слов.


Следует отметить, что при проверке знания словарных слов количество учащихся, получивших «5» и «4» увеличилось с 78 % до 80 % (декабрь, март), а количество несправившихся с работой уменьшилось с 10 % до 4 %.


Показатель проверки вычислительных навыков на «5» и «4» увеличился (октябрь, март) с 68 % до 81 % и уровень обученности возрос с 87 % до 91 %.

Промежуточный контроль.

Ежегодно в январе проходит наблюдение за физическим развитием учащихся на уроках физкультуры. Лучшие результаты и показательные уроки физкультуры отмечены у 
учителя Остапенко Неониллы Олеговны. Уроки изобразительного искусства (учитель Донских Е.В.) проводились интересно, дети узнали вовне технологии изобразительного искусства, освоили ряд приемов изобразительной техники, выполнили некоторые работы для оформления школьных праздников. Уроки направлены на обеспечение психотерапевтического эффекта. 
Контроль за учебной деятельностью, как учителя, так и ученика.


Контроль носит исследовательский характер, информация об отношении ученика к учебе, комфортности на уроке, мотивационной деятельности ученика, уровня психологического общения учитель черпает из анкет учеников и их родителей. Анализ результатов анкетирования позволяет формировать учебный план, обучение с учетом социального заказа.

Классно-обобщающий контроль дает широкие возможности увидеть класс изнутри, вовремя внести необходимые коррективы в содержание образования и формы контроля. Так в течение 2006-2007 учебного года был проведен классно-обобщающий контроль в 5 классе -1 полугодие и в 9 классе- 3 четверть.

Методическая работа.

            Всестороннее развитие младшего школьника имеет огромное значение для последующего формирования личности ребенка. Поэтому в начальной школе развивающее обучение является основной стратегической линией.

                        Развивающее обучение-это активно-деятельностный способ обучения, поэтому был проведен теоретический семинар на тему: «Школа - это, прежде всего учебная деятельность», на котором рассмотрены основы психологической теории учебной деятельности и методов начального обучения, выделены его этапы, определена соответствующая структура урока.

            Параллельно шла работа в малых МО над проблемами современного образования и альтернативных программ РО. Выявлялись «сильные» и «слабые стороны» программ, шла коррекционная работа, осуществлялась консультационная помощь по необходимости.

            Поисковая деятельность учителей осуществлялась по следующим направлениям:

- выбор и изучение своей методической микротемы;

- разработка соответствующих методов и приемов;

- изучение передового опыта (взаимопосещение уроков, ознакомление с опытом коллег через методическую литературу);

- посещение семинаров и курсов;

- выступление на заседаниях по защите своей методической темы (теоретическая часть);

- открытые уроки (практическая часть).

           Учителя считали, что в центре учебного процесса стоит не программа, а ученик, где есть четкое понимание, что «учиться важнее, чем просто знать».

           Итоговое заседание МО было проведено в форме деловой игры по теме: «Проблемы современного урока в начальной школе».

Анализ существующих программ РО показывает, что они имеют общее деятельностное основание. Следовательно, согласование результатов, полученных в различных теориях РО, и создание на этой основе интерактивной технологии может осуществляется на основании теории деятельности. При этом новая технология, новый способ организации обучения должен не разрушать традиционную систему деятельности, а преобразовывать ее, сохраняя необходимое для реализации новых образовательных целей. Поэтому был проведен теоретический семинар на тему: «Интерактивная технология РО», на котором рассмотрены теоретические положения интерактивной технологии РО или деятельностного подхода в обучении, исходя из чего определена структура урока в деятельностной парадигме.
            Одно из заседаний МО посвящено «Проблемно-диалогическому методу обучения, как основополагающему методу при деятельностном подходе в обучении.

            Далее была сформирована творческая группа:

тема «Краеведение, как компонент патриотического вопитания на уроках гуманитарного цикла и во внеклассной работе». 

            Учителя убеждены, что построение развивающих уроков в деятельностной парадигме с применением проблемно-диалогического метода, способствует тому, что, пережив заслуженное чувство радости узнавания нового, ребенок желает повторить (упрочить его) это позитивно влияет на взаимоотношения с окружающими, снижает нервные нагрузки, позволяет на практике, реализовать здоровьесберегающий аспект урока.

             Большую методическую ценность имели проекты уроков, составленные  и проведенные учителями. Ознакомление коллег школы с проектами помогло актуализировать проблему здоровьесберегающих возможностей современного урока, и на практике лучше разобраться в данной проблеме.

               Нетрадиционные формы проведения методической работы вызывают интерес, мотивируют творческую работу учителя. Планируется продолжить работу в данном направлении. Обмен опытом (взаимопосещение уроков) был  заявлен по следующим темам:

- организация повторения изученного;

- коррекционная индивидуальная работа со слабоуспевающими;

- организация самостоятельной деятельности;

- оценивание знаний учащихся.

           Это позволило продуктивно организовать взаимопосещение уроков.

            В целом следует отметить, что методическая работа проводилась в системе, согласно плану школы и на хорошем уровне.


 При проведении уроков и внеклассных мероприятий применялись различные технические средства: видеозаписи, мультимедийный проектор для создания презентаций на запрашиваемые теоретические и методические темы.


Из вышеизложенного следует, что методическая служба школы продолжит работу по следующим направлениям:

- создание условий для формирования профессиональной компетентности педагога, включающей в себя общие педагогические и специальные умения;

- продолжение работы по освоению технологий, направленных на уменьшение доли фронтальной репродуктивной деятельности учащихся;

- создание условий для обеспечения дифференциации и индивидуализации обучения как условия построения траектории развития каждого обучающегося;

- формирование общеучебных умений и навыков и овладение способами деятельности в процессе освоения предметного содержания при обучении младших школьников.

Воспитательная работа

АНАЛИЗ

воспитательной работы ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная 

школа-интернат (среднего (полного) общего образования»

              Воспитательная деятельность - исключительно многогранный и динамический процесс. Он основан на системе психолого - педагогических закономерностях. Анализируя и проектируя воспитательную деятельность, можно увидеть положительные или негативные сдвиги, определить задачи, средства, формы и методы их решения.

               За указанный период в школе-интернате обучались (воспитывались)

	Год п/п
	Учебный год
	Количество воспитанников
	Число возрастных групп

	1
	2003-2004
	190
	15

	2
	2004-2005
	166
	13

	3
	2005-2006
	123
	10


                 Наполняемость школы-интерната при плановой в 220 человек составила:


[image: image2.emf]86,30%

75,40%

55,90%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

2003-2004 2004-2005 2006-2007


                Прослеживаемая тенденция на уменьшение количества учащихся,  наряду с отрицательным фактором - увеличением относительных расходов на содержание детей, имеет положительную сторону - дает возможность оптимально реализовать личностно- ориентированный подход к каждому ребенку. На данном этапе воспитательной работы - это является главной целью педагогики школы, которая реализуется как через уроки, так и через кружки, классные часы, детскую организацию и внеурочные воспитательные мероприятия. 

                  Определены приоритетные задачи воспитательной работы школы, исходя из 3-х летней практики:

1. Формирование новых подходов на основе  духовно-нравственного воспитания.

2. Повышение интереса к учебной деятельности.

3. Создание условий для формирования у воспитанников здорового образа жизни.

4. Развитие различных форм ученического соуправления.

5. Привитие трудовых навыков и профессионального самоопределения.

6. Сочетание коллективных и индивидуальных форм воспитательной работы.

            Решение перечисленных задач предполагает совместную деятельность всех участников образовательного процесса по направлениям:

1. Духовно-нравственное воспитание

2. Гражданско-патриотическое воспитание

3. Профессиональное самоопределение и трудовое воспитание

4. Основы правового и экономического просвещения

5. Знакомство с истоками национальной культуры

6. Формирование навыков здорового образа жизни

7. Личностное развитие воспитанника

              За период 2003-2007 учебные годы воспитательная работа была многоплановой и разносторонней. Сложилась система традиционных ключевых коллективных творческих дел (КТД):

- Праздник первого звонка                                  - Самоуправление в День учителя

- День рождение детской организации               - Новогодние праздники

- День освобождения Волоконовки                    - Праздник в день защитника Отечества               -  Праздник в день 8 марта                                   - Вахта  памяти «Операция Зорька»                       -  Праздник Детства – 19 мая                               - Праздник последнего звонка

Такая система позволяет задействовать в творческой работе все группы с 5 по 11классы, что способствует раскрытию и развитию творческих способностей воспитанников. Наряду с традиционными КТД в группах прошли воспитательные мероприятия различной направленности.

              2003-2004 учебный год:

- «В гостях у сказки»- 1класс                            «Деревенские посиделки»- 7 кл.
- «Праздник здоровья» - 6 класс                       «Праздник числа»- 2 класс

- «Экологический конкурс» - 8-А ,8-Б кл.        «Непутевые заметки» - 10 класс

- КВН «Контакты с внеземными цивилизациями» - 9 кл.
- «Играй город» - 5-7 класс

             2004- 2005 учебный год:
- «Святыни России»- 3 кл.          «Народное творчество Белгородчины»- 9-А кл.
- «Малая Родина» - 6-А , 6-Б кл.                 «Стоп наркотик» - 8-Б кл.
- «За здоровый образ жизни» - 8-А кл        «Операция Зорьки»- 7 класс

Проведены мероприятия в группах, посвященные 60-летию Победы (вахта Памяти, выпуск тематических газет и боевых листков, литературно- музыкальная композиция, встречи с ветеранами).

              2005-2006 учебный год :

- «Хлеб – наша жизнь и наше богатство»- 3 кл    «В мире интересного»- 9-А кл

- «Лесной серпантин» - 6класс                       «Счастье быть матерью» - 10-11 кл

- «В гостях у сказки» - 4 класс                        «Права и обязанности» - 5 кл

- «В мире профессий»- 8 класс

             Также воспитатели использовали такие формы работы как экскурсии, посещение музеев района, области, предприятий п.Пятницкое, трудовые вахты, классные собрания, встречи.

             Традиционными стали встречи с ребятами Погромской средней школы:

2003-2004 уч.год-  «Необычный чайный  вечер»

2004-2005 уч.год – «Любовь с первого взгляда»

2005-2006  уч.год – «Прощай, детство» 

             Встречи  способствовали привитию культуры общения, развитию детского коллектива, обмену опытом работы.

             В марте 2006 года воспитанники школы-интерната выступили с концертом в районном пансионате ветеранов войны и труда.

             Начиная с 2004-2005 уч.года было уделено большое внимание профилактике правонарушений, курения, употребления ПАВ. Ежемесячно работает внутришкольная комиссия, еженедельно вел прием врач-нарколог районной больницы Степаненко А.Л. В школе работает экспериментальная- поисковая группа опережения по профилактике проявления негативных явлений в ученической  среде. Работу вели воспитатели: Мирошниченко Т.И(4кл), Сафонова Л.Л (8б кл), Носатова Н.В( 9кл).Использовались различные методы и приемы работы: круглый стол, диспут, беседа, диагностика.

             В конце учебного года было проведено анкетирование среди учащихся, что дало возможность определить задачи на 2005-2006 уч.год в этом направлении:

1. Убедить подростков, что употребление наркотиков- не решение их личных проблем.

2. Научить правильно преодолевать страх, стресс.

3. Помочь найти и организовать занятия по интересам.

           Создан банк данных детей девиантного поведения, на каждого воспитанника, поставленного на внутришкольный учет, есть карточка. Разработана система  профилактики правонарушений, совет профилактики школы работает по плану.

           В школе-интернате ведется работа по профориентационному воспитанию. Есть наглядная агитация (стенд «Куда пойти учиться»). Воспитатели групп проводят беседы, диспуты, организовывают встречи с людьми различных профессий. Психологом Пивоваренко Г.П и социальным педагогом Донских Е.В ведется большая работа в этом направлении. Организуются выезды детей в учебные заведения области, района. В 2006 году разработана программа по формированию профессионального самоопределения воспитанников.

           В школе-интернате создана основа дополнительного образовния. На базе школы действуют кружок различных организаций района:

                                         2003-2004 уч.год:  2004-2005 уч.год: 2005-2006 уч.год:
 Детский центр «Ассоль»       4                                             3                            2

Музыкальная школа                3                                             3                             2

Спортивная школа                   3                                             5                             5

От школы-интерната               8                                            12                            5

Всего:                                      18                                            23                           14

             На основании этих данных можно сделать вывод. Кружковая работа в 2003-2005 гг велась на достаточно профессиональном уровне:

- 3 место- Соревнования по шахматам 46-я спартакиада школьников – 2003г

- 2 место – «Экология, природа и фантазия» - 2004 г

- Диплом 1 степени в номинации «Инструментальное исполнение» - 2004г

- 3 место – в районных  соревнованиях по теннису- 2004г

- 1 место – в выставке цветов- 2004г

- 1 место – «Безопасное колесо»- 2005г

- 3 место – в 1-й областной Спартакиаде интернатных учреждений – 2005г

- 1 место – в районной спартакиаде школьников 2007 год;

- 2 место – в районном конкурсе «Безопасное колесо»;

- 1 место – в районной военно-спортивной игре «Зарница» - 2007 год.
                Начиная с 2005-2006 учебного года  снизилось количество кружков, и следовательно, разносторонность занятости детей. Перед администрацией школы остро встал вопрос о дополнительном образовании детей и на сегодняшний день он не решен по ряду причин:

- Нет педагогов желающих работать в школе на «выезд»

- У педагогов школы нет дополнительных часов для проведения кружковой работы

- Недостаток средств на материально-техническую базу отдельных кружков.

               В школе уделяется большое внимание трудовому воспитанию. Начиная с 1 класса дети приучаются к самообслуживанию, уборке спален, классных комнат, дежурству по столовой, работе по благоустройству и уборке территории школы-интерната, пришкольного участка.

               С 2004 года существует система трудовых вахт, что дает возможность точно и правильно определить ответственных за свой трудовой участок, оценить деятельность. Ведется тетрадь дежурств по столовой, школе, раздевалке. Школа-интернат тесно сотрудничает с районной службой занятости. Ребята с удовольствием работают в столовой, складе, теплице, ферме, мастерских. Дети учатся не только основам профессии и ответственного отношения к порченному делу, но и правильно, разумно распределять деньги, полученные за свой труд.

              Исходя из уровня воспитанности учащихся и динамики его изменения по годам, мы вносим коррективы в формы и методы воспитательной работы 
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                 Из графика видно, что общий уровень воспитанности  потенциально увеличился, хотя и остается на среднем, но ближе к достаточному.

                 Причины такого положения по степени актуальности:

1. Дети не в полной мере осознают значение знаний, участвуют в познавательной деятельности лишь по поручению под контролем.

2. Знают свои права, но забывают об обязанностях, допускают отклонения в соблюдении правопорядка.

3. Нуждаются в контроле со стороны взрослых  (особенно младшего и среднего школьного возраста).

4. Не самокритичны, самооценка  завышена, неохотно работают над собой, нуждаются в постоянной стимуляции со стороны взрослых.

5. Умеют и могут трудиться, но нужен контроль.

6. С удовольствием помогают окружающим, если их об этом просят.

7. Большинство осознают, кем и каким хотят стать, но мало проявляют упорства в обогащении профильными знаниями. Понимают свое социальное положение в обществе.

8. Берегут личное имущество, принимают участие в охране окружающей среды, но равнодушны к порче школьного имущества.

            Все это ставит новые и новые задачи перед педагогами школы:

1. Привитие понимания значения приобретения знаний.

2. Организация кружков, клубов по интересам, спортивных секций профилирующего значения.

3. Привитие основ гражданского самосознания и основ профессионального самоопределения.

           Внимательный анализ деятельности воспитателей, изучение взаимоотношений их со своими воспитанниками позволяет сделать вывод, что детям нужны организаторы, которые не на словах,  а на деле способны пойти на союз с ребятами, умеют добиваться оптимальных результатов в достижении воспитательных целей и задач, умеют практически руководить процессами образования воспитания и развития способностей детей, способны организовать интересно и содержательно их деятельность. Одним словом нужны мастера, какими и являются  большая часть воспитателей школы- интерната. В марте 2006 года перед педагогическим коллективом школы встал вопрос  внедрении воспитательной программы «Здоровый школьник».

Медицинское обслуживание. 

ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат 

среднего (полного) общего образования»

                   Основными задачами медицинских работников, учителей и воспитателей по охране здоровья и жизни детей  в 2004-2007 гг. являются:

1. Соблюдение норм и правил охраны труда и ТБ, профилактика травматизма.

2. Создание здоровье сберегающей среды (соблюдение гигиенических факторов, учебно-организационные факторы, здоровьесбережения, обеспечения высокого уровня, медицинской, психологической помощи).

3. Выявление детей с отклонением поведения, вредными привычками с невротическими расстройствами, с признаками острых и хронических заболеваний, утомления.

4. Использование в процессе обучения проведения физкультминуток, музыкальных пауз, психологической разгрузки.

5. Формирование у учащихся здорового образа жизни, обеспечения условий здорового образа жизни.

6. Использование дифференцированного подхода к ребенку, с учетом его психологических особенностей, состояния здоровья.

            Медицинское обслуживание учащихся осуществляют: фельдшер, зубной врач и медсестра. Осуществляется медицинский мониторинг нервно психологического и соматического здоровья учащихся путем углубленного  медицинского осмотра (УМО). Для УМО приглашаются узкие специалисты ЦРБ: окулист, лор, психоневролог, нарколог, травматолог, дерматолог, гинеколог, эндокринолог, педиатр.

             С результатом УМО знакомится педагогический коллектив. Составляется общий план оздоровления детей средствами физической культуры, воздушного и солнечного закаливания, самомассажа, дней здоровья, спортивных праздников и соревнований, прогулок в лес, путем летнего оздоравливания детей в оздоровительных лагерях и санаториях, находящихся на побережье г.Анапы.  

             Ежедневное добавление аскорбиновой кислоты (витамин С) в третье блюдо, сезонная витаминизация препаратами «Ревит», йодопрофилактика препаратом «Йодомарин» учащихся 1-6 классов позволило снизить заболеваемость простудными болезнями. Путем занятий ЛФК и массажем детей с диагнозом «Сколиоз» снято с учета «Д» 4 человека.

              В школе-интернате ведется активная прививочная работа. Дети получают профпрививки в соответствии с новым национальным календарем прививок. Все учащиеся привиты против дифтерии, столбняка, полиомиелита, кори, вирусного Гепатита В, коревой краснухи, туберкулеза.

               Ежегодно осенью дети вакцинируются против гриппа. Большая роль в укреплении здоровья детей принадлежит правильно организованному питанию. В школе организовано 5-ти разовое питание. Согласно постановлению Правительства РФ №409 работа по организации рационального питания  строилась по следующим направлениям:

- программное составление суточного рациона, который позволяет обеспечить растущий организм необходимыми для его гармоничного развития и роста пищевыми веществами;

- строгое выполнение режима питания, а также соблюдение санитарно- технологических правил приготовления пищи и гигиенических основ питания;

- соотношение белков, жиров и углеводов соответствовало 1 : 1: 4 является нормой, а энергетическая ценность суточного рациона распределяется по отдельным приемам пищи в среднем:
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        Большое внимание уделяется использованию витаминизированных продуктов, овощей и фруктов, ежедневно детям производится добавка в пищу аскорбиновой кислоты, компот из сухофруктов с добавлением шиповника.

          В целях реализации программы педагогическим коллективом школы проводилась следующая работа:

- продолжалось освоение и использование здоровьесберегающих педагогических технологий;

- коллективно- групповых способов обучения;

- уровней дифференциации;

- использовались оздоровительные методики (ЛФК, массаж);

Проводились: 

- общешкольные мероприятия по проблемам здоровья и пропаганды здорового образа жизни (о вреде курения, наркомании);

- физкультурные паузы (на каждом уроке);

- подвижные перемены;

- ежедневные утренние зарядки;

- спортивные часы.

Спортивно- оздоровительное направление:

- организуются постоянно действующие спортивные секции и группы общей физической подготовки учащихся;

- проводятся внутриклассные и внутришкольные соревнования, товарищеские встречи с другими школами;

- организуются туристические походы и игры на местности;

- проводятся физкультурные праздники;

- ведется широкая пропаганда физической и спортивной культуры в школе.

Результаты лечебно- профилактической работы характеризуются 

положительной динамикой состояния здоровья учащихся:

	год
	Количество учащихся
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья

	2003
	190
	35
	113
	42

	2004
	166
	60
	74
	32

	2005
	123
	32
	88
	3


Группы по физкультуре

	год
	Количество учащихся
	основная
	подготовительная
	специальная

	2003
	190
	75
	103
	12

	2004
	166
	74
	81
	11

	2005
	123
	46
	74
	3


Заболеваемость детей

	Заболевание 
	2004
	2005
	2006

	Понижение зрения
	25
	29
	20

	Нарушение осанки
	15
	14
	10

	Хронические тонзиллиты
	16
	7
	8

	Заболевания сердца
	10
	6
	-

	ЗПР
	10
	12
	4

	Заболевания желудка
	7
	12
	4

	Энурез 
	19
	14
	12

	Заболевания эндокринной системы
	9
	14
	8

	Онкозаболевания  
	1
	1
	-

	Гастродуодениты 
	3
	3
	-

	Плоскостопие 
	8
	9
	6

	Заболевания ЦНС
	10
	15
	11

	Хронический холецистит
	1
	3
	-

	Хронический пиелонефрит
	2
	2
	2

	Сколиозы 
	2
	3
	3

	Болезни органов дыхания
	80
	88
	75


Здоровье и здоровый образ жизни.

Излишне          акцентировать          внимание          на          актуальности здоровьесберегающих технологий в современном школьном образовании. Они включают все множество традиционных и широко используемых направления и приемов оздоровительной и просветительской работы в педагогике.

С 2005 года работает Центр «Содействия укреплению здоровья», направлениями работы которого являются:

-    оздоровительная работа;

· консультативно-просветительная деятельность;

· диагностика.

Поскольку ведущая роль в школьном обучении по-прежнему отводится уроку, то правильная его организация также должна служить идее здоровьесбережения учащихся.


Путями сохранения здоровья детей в рамках урока, по нашему мнению, среди прочих, являются:

- развитие всех когнитивных составляющих;

- предоставление ребенку «так называемого» «права на ошибку»;

- прогнозирование предстоящей работы вместе с детьми;

- все виды учебной рефлексии:-  физической,  сенсорной,  интеллектуальной.


По-прежнему актуальными остаются все традиционные приемы здоровьесбережения в поурочной системе: гимнастика до начала занятий с использованием элементов музыкотерапии; физпаузы на уроках; эффективно их совмещение с точечным массажем и психогимнастикой; игры и динамическо-статические паузы на переменах; традиционные занятия в спортивных секциях.


Организатор спортивно-оздоровительной работы Юрцева Н. В. показывает учителям новые комплексы гимнастики, т.к. упражнения должны воздействовать на все основные группы мышц.


Эффективным активным отдыхом является проведение физминуток на уроках. Применение кратковременных физических упражнений способствует снижению утомления и повышению умственной работоспособности учащихся. Физминутки в классах ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования»  проводятся между 15-ой и 20-ой минутами урока, т.к. исследование показали, что это самый целесообразный момент их проведения для учащихся младших классов. Комплексы упражнений включают двигательные действия, отличаются по своей структуре от положения тела и движений, выполняемых при учебной работе. Физминутки связаны непосредственно с темой урока. Так, на уроке труда, тема которого Оригами «Пароход», учитель Алейникова И.В. , физминутка связана с плаванием  ребят. На уроке окружающего мира «В воде хорошо, а на земле лучше» учитель Винник Т.Н. . физминутки  проводились под музыку Чайковского П. И. «Времена года» и связаны с пробуждением растений весной. Хочется отметить интересную гимнастику для глаз на уроке труда «Аппликация» учитель Петрушина Н.В.


Занятия кружка «Теннис» руководитель Остапенко Н.О.  позволяют актуализировать многие важные для ребенка темы: «Дружи с водой»  и др.


В школе ведут  работу спортивные секции: «Атлант», «Дзюдо», «Беркут».

В рамках традиционной  «Декады здоровья» в школе проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия: «День здоровья», «Рыцарские турниры», игротека «Любимые игры наших родителей», первенство школы по футболу, теннису, интеллектуальные игры: шашки, шахматы. Каждый класс предъявил плакат на тему «За здоровый образ жизни». В ходе Декады проводятся открытые уроки, на которых рассматривается здоровьесберегающий аспект урока.

В 2004-2006 годах 100% учащихся школы оздоравливаются в пришкольном оздоровительном лагере, «Лесная сказка» Валуйского района, в пансионате п. Волоконовка. 

100 % учащихся охвачены горячим питанием. В рамках школы проводился конкурс по сбору лекарственных трав , школьники приняли участие в акции 
«Помоги себе сам» по сбору шиповника, яблок и груш, мяты.


Просветительская работа проводилась в 3-х направлениях: с учениками, с учителями и с родителями.


Фельдшер Русанова А.П. провела уроки здоровья  по следующим темам: «Главный фактор здоровья», «Путь к здоровью», «Профилактика гриппа», «Дыхательная гимнастика». Провела  с учителями беседы по темам: «Элементы режима дня школьника», «Как научить ребенка расслабляться», «Особенности восприятия информации».

Зубной врач Т.Ю. Глущенко среди детского и взрослого коллектива провела беседы на темы  «Как сохранить здоровыми зубы», «Профилактика кариеса» и т.д. 


В течение этого периода проводились лектории для родителей: «Оздоровление учащихся в домашних условиях».

          И в заключение хотелось, бы отметить, что для здоровья детей большое значение имеет общий позитивный фон уроков, трансляция учителем позиции принятия каждого ребенка, которая сродни родительской любви: создание условий для успешности учебной деятельности каждого, когда успехи ребенка сравниваются не с достижениями других детей, а с ним самим и вчерашним. Ценностное отношение учителя к здоровью формируется через категории счастья, радости, любви, ответственности за свою жизнь и жизнь детей.

Работа с родителями и лицами их заменяющими.
На протяжении ряда лет в школе-интернате  сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психологической службы (психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы-интерната происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

Результаты проведенных исследований убеждают в том, что факт социального расслоения семей влияет на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы-интерната  с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения. 

В целях повышения правовых знаний родителей и их детей в школе-интернате проводятся классные часы, встречи с инспектором ПДН. Успех работы школы-интерната , как показала практика, зависит от взаимопонимания учителей и родителей. С этой цель в соответствии с планом работы проводятся родительские собрания, вычленяются теоретические аспекты, таким образом, родители получают не только информацию об успехах своего ребёнка, но и психолого-педагогические знания  для успешного воспитания детей. 

Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы-интерната, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:

— изучение семей;

— информирование родителей;

— просвещение родителей;

— консультирование родителей;

— обучение родителей;

— совместная деятельность педагогов и родителей.

              Важный этап в жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - выход из интернатного учреждения. Им оказывается помощь в выборе и получении профессии, дальнейшем трудоустройстве, социальный педагог оказывает помощь в решении бытовых и правовых вопросов выпускников. Следует отметить, что ученики отмечают в качестве основного мотива желание продолжить обучение, чтобы получить профессию, а также мотивом самоопределения выпускников служат их социально- эмоциональные факторы: биологические, онтогенетические, психологические, педагогические, социальные, отношения личности с социальной средой.

              Все выпускники устроились в дальнейшей жизни. Из 35 выпускников 9-х классов, изъявивших желание продолжить обучение в школе зачислены в 10 класс- 11 человек. Три из которых выбыли из 10 класса в течение 2005-2006 учебного года. По согласованию и решению родителей.

Выпускники 9-х классов последних трех лет
 распределились следующим образом:

	Год выпуска 
	Число выпускников
	Из них детей-сирот и детей без попечения родителей
	Поступили в СУЗ
	Поступили в ПУ
	Поступили в 10кл
	Поступили на работу
	Призваны в ряды РА
	Оставлены на повторный курс

	2004
	16
	9
	1
	3
	11
	-
	1
	-

	2005
	28
	18
	-
	16
	12
	-
	-
	-

	2006
	35
	12
	2
	22
	8
	3
	-
	-


 Выпускники 11 классов:
	Год окончания
	Число выпускников
	Из них детей-сирот и детей без попечения родителей
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в СУЗ
	Поступили в ПУ
	Призваны в ряды РА
	Поступили на работу

	2004
	15
	4
	2
	4
	8
	1
	-

	2005
	8
	1
	2
	2
	3
	1
	-

	2006
	10
	7
	1
	1
	7
	-
	1


Модель  выпускника ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования»

	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная  

1 – 4
	Основная  5 – 9 
	Средняя (полная) 
 10 – 11 

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному поселку, городу, республике; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- умение ориентиро-ваться в общественно-политической жизни страны; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание национального самосознания. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 


Образ выпускника 

ОГОУ «Пятницкая общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования»
· Почитать родителей, старших, следовать их добрым наставлениям.
· Беречься от худых дел, скверных слов и дурных мыслей.

· Ничего чужого не желать и не брать, быть правдивым, противостоять сквернословию и другим негативным факторам социальной среды, вести здоровый образ жизни.

· Не гордиться и не превозноситься 

· Быть строгим к себе, а к окружающим  снисходительным, обладать социальной ответственностью за свои действия и  поступки. 

· Уметь быть благородным.

· Уметь прощать обидчиков и  уметь забывать обиды.

· Быть твердым в испытаниях и не впадать в отчаяние. 

· Сорадоваться в радостях ближних и сопереживать им в горе. 

· Стремиться к познанию Истины.

· Уважать религию и религиозные чувства окружающих людей.

· Уметь трудиться и уважать труд других.

· Ориентироваться в общественной обстановке, иметь свои суждения и взгляды, обладать социальной ответственностью за свои поступки.

· Заботиться о благе и духовности своей семьи.

· Быть образованным, целеустремленным, любознательным, умеющим получать знания и использовать  их на практике. 

· Приумножить свои знания во благо, а не  во зло. 

· Быть ответственным за судьбу Родины, общества, семьи.

· Уважать права и свободы других людей, выполнять конституцию РФ, Законы Российской Федерации и региональные законы.
· Выполнять свой гражданский долг перед Отечеством. 

Дальний социум школы-интерната





        







Ближний социум школы-интерната






        












Демографические данные поселка
4 715 – всего населения 

население трудоспособного возраста – 2 047 человек

работающего 



    – 1685 человек 
дети дошкольного возраста                  – 261 человек 
дети школьного возраста                      – 575 человек

школа – интернат                                   – 120 человек

до 30 лет – 838 человек

пенсионеры – 1524 человека

инвалиды – 1 384 человека

кадры муниципальных служб – 3 человека

администрация – 15 человек

учреждения здравоохранения – 39 человек

учреждения образования – 271 человек

учреждения культуры – 6 человек

Многодетных – 28 семей

неблагополучных – 2 семьи 
Состоят на учете в


администрации по ДН – 3 человека


районе – 1 человек

АО «Ника» – 780 рабочих

МКК – 194 человека

«Агрохлеб» – 80 человек

Предприятие автотранспортное «Волоконовское» – 50 человек
АТС «Пятницкое» – 5 человек

магазин – 81 человек

аптека – 6 человек 

ЖКХ – 42 человек

 VI.    План  действий  по  реализации  Программы. 
	№ п/п
	Основные  мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	 I.   Сохранение  и  развитие  действующей  системы  образования  в  школе. 

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов обучающихся и социального заказа.
	2006-2011
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей.
	2006-2011
	Администрация школы

	4
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями обучающихся:

-                      профильные группы 


	2006-2011
	Заместители директора по УВР

	5
	Разработать нормативно-правовую основу деятельности предпрофильных, профильных групп.
	2006-2011
	Заместители директора по УВР

	6
	Создать Попечительский совет школы
	       2007
	Директор

	7
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы  

Включение в единую общерайонную информационную сеть.
	По мере обеспеч  компьют. классом

2006-2011
	Администрация

	8
	Укреплять  в УВП здоровье сберегающие технологии
	2006-2011
	Администрация

	9
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления обучающихся и педагогов
	Постоянно
	Администрация, районная поликлиника, амбулатория п.Пятницкое

	10
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров для работы в профильных группах.
	2006-2011
	Директор 

	11
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	II. Обновление  содержания  образования 

	1
	Разработать концепцию развития школы на период 2006-2011 годы.
	Декабрь

2006
	Администрация

	2
	Разработать  проект «Базовая (опорная) школа».
	2007
	Администрация

	3
	Составить целостную  Программу по работе с родителями. 
	2006-2011
	Администрация

	4
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения
	2006-2011
	Заместители директора по УВР

	5
	Разработать программу психологического сопровождения  реализации Программы развития школы
	2006-2011
	Социальный педагог

	6
	Разработать программу работы библиотеки в соответствии с Программой развития
	2006-2011
	Библиотекарь

	7
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в кабинете педагогических информаций 
	До 2010
	Заместители директора по УВР

	8
	Разработать учебные планы, включающие новые курсы

-                     -  граждановедение 
 - Культура здоровья

-                      -Этика и этикет
	2006-2011
	Заместители директор по УВР

	9
	Разработать календарно – тематические планы по новым курсам и утвердить их на методическом совете школы
	2006-2011
	Заместители директора по УВР, учителя – предметники

	10
	Практическое  использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в образовательно-воспитательном процессе.


	Постоянно
	Администрация

Педагогический коллектив

	11
	Разработать и обеспечить выполнение программы "Одаренные дети"
	2006-2011
	Заместители директора по УВР

	12
	Организовать лекции  для родителей "Психолого – физиологические основы воспитания в семье"
	2008
	Директор

	13
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития, портфеля личных достижений ребенка.
	Постоянно
	Администрация

	14
	Выполнение комплексных мероприятий по обеспечению безопасности ОУ.
	Постоянно
	Администрация

	III.  Совершенствование  воспитательной  системы. 

	1
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ с целью создания успешной адаптации обучающихся в обществе:

-  Я – гражданин

-   Родители и дети

-   Профилактика вредных для организма явлений

-    Каникулы

-    Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершенно-летних

-    Культура здоровья

-                      Доброта спасет мир.
	2006-2011
	Заместитель директора по ВР

	2
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация комплексно – целевых программ:

-   Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних

-     Профилактика вредных для организма явлений

-   Навыки жизни

-   Путь к здоровью
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	3
  
	Организовать разработку и внедрение активных форм психолого–педагогического

сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся
	2008
	Администрация, социальный педагог

	4
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

-  Родительские комитеты

- Совет школы
	2007
	Администрация

	5
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся

-    школа

-     инспекция ПДН

-     ведущий специалист органа опеки управлений образования районов 
-     молодежный отдел администрации района
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	6
	Расширение сфер  для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	2006-2011
	Заместитель директора по ВР

	7
	Продолжить традиции школы, участие в традиционных районных и областных акциях
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	8
	Обеспечение  активной деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	9
	Совершенствование  программы системы воспитания совместно с методическим кабинетом отдела образования администрации района
	
	Заместитель директора по ВР,  зав.мет.каб ООР

	IV.    Перспективы  кадровой  политики. 

	1
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов соблюдения охраны труда и техники безопасности
	Ежегодно
	Администрация, профком

	2
	Обеспечит выполнение плана повышения квалификации и аттестации педагогов
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР

	3
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию и отдыху работников школы и членов их семей
	2006-2011
	Администрация, профком

	4
	Проведение мероприятий по обучению к действиям в чрезвычайных обстоятельствах.
	Постоянно
	Администрация

	5
	Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда
	Ежегодно
	Администрация, проф. организации

	V.   Совершенствование  системы  управления  школой 

	1
	Скорректировать  нормативно–правовую базу деятельности школы
	Ежегодно 
	Администрация

	2
	Обновить действующую систему контроля, диагностику анализа и регулирования учебно–воспитательного процесса
	Июнь 2007
	Администрация

	3
	Разработать механизм привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу 
	До 2008
	Администрация

	VI.   Создание  здоровье  сберегающей  среды  в  образовательном  процессе 

	1
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей:

-    Образование и здоровье

-    Путь  к здоровью
	Постоянно
	Администрация, преподаватель ОБЖ, амбулатория п.Пятницкое

	2
	Проводить комплексное обследование состояния здоровья обучающихся школы.

Вести мониторинг состояния здоровья обучающихся  на основании скрининг – обследования
	Ежегодно: ноябрь-декабрь 

Сентябрь, май
	Администрация, фельдшер амбулатории



	3
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе
	2005-2006
	Заместитель директора по ВР,  рук. спортивных секций

	4
	Продолжить практику  проведения  тематических дней Здоровья в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР,  по ДО учитель физкультуры

	5
	Обеспечить работу учебно-производственных бригад на  принципах дифференцированного подхода и с учетом  состояния здоровья обучающихся
	Ежегодно, июнь
	Начальник пришкольного участка, фельдшер амбулатории

	6
	Принять участие  в деятельности  районного военно-спортивной игры «Зарница»
	Ежегодно:

май
	Заместитель директора по УВР, преподаватель ОБЖ

	7
	Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	8
	Продолжить работу по организации летнего отдыха детей:

- работа лагеря «Радуга» и работа летних спортивных площадок
	Ежегодно


	Заместитель директора по ВР,  

классные руководители


  

Управление  процессом  реализации  Программы
  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности

	- информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной личностно – ориентированной  модели.

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программ, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно–воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно–воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелатель-ных отклонений в работе.


Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.
  

1. Нормативно – правовое: 
-   формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной личности воспитанника;

-    при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-    разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

  

2.  Программно – методическое: 
-   формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

- разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

-   разработка календарно – тематических программ;

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательно-воспитательном процессе;
-  разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития обучающихся, портфолио личных достижений обучающихся и  портфолио педагогов;

- выполнение программы по обеспечению безопасности образовательного учреждения.
  

3.  Информационное: 
- информирование коллектива учителей, родителей, обучающихся о          характере преобразований в школе.
4.  Мотивационное: 
- разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

-   усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и обучающихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

  

5.  Кадровое: 
-   обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-   подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-  курсовая переподготовка учителей 
- обучение действиям в чрезвычайных ситуациях.
  
6.  Организационное: 
- составить учебный план и расписание для работы;

-  подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка, портфолио личных достижений обучающихся, портфолио  педагогов.
   

7.  Материально – техническое: 
- добиться выделения средств из бюджетного фонда на приобретение компьютерного класса;
- провести ремонтные работы кровли, подвалов, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;

- приобрести аудио и видеотехнику;

- организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой;

- ограждение территории школы и пришкольного участка изгородью;

- пропитка деревянных чердачных перекрытий огнеупорным веществом.
  8.  Финансовое: 
Смета расходов на:

Бюджет школы на  2007 год составляет 3389300 руб., на 2008 - 3883300 руб.

Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы.
  
Координация и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой, Советом школы, которые:

- анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляют тематический, текущий, персональный, предупредительный и классно-обобщающий контроль за деятельностью учителей и обучающихся.

  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.
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Белгородской области








Администрация поселка





Отдел образования 


Волоконовского района





Детские музыкальные, спортивные, художественные школы








Районная медико-психолого-педагогическая комиссия 








Ютановское ПУ № 27 





Совет ветеранов ВОВ и труда поселка








Дома культуры района 





Районная жилищная комиссия





школа-интернат 





Паспортно – визовая служба района








Лесное хозяйство 





Филиал областного сберегательный банк 





Станция юных натуралистов





Учреждения здравохранения





Общество многодетных матерей 








ООО «Росток»








Дом творчества  молодежи области 











Библиотеки поселка 








Музеи района





Участковый уполномоченный ОВД





Учреждения культуры района





Храм Параскевы Пятницы





Средняя школа, 


детские сады
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